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Artigo 1°

Ambito
1. O Ensino Clinico, de acordo com a estrutura do curso de Enfermagem esta
estruturado em Unidades de Formacgao Clinica, doravante designadas por “UFC”.
2. As UFC's sdo desenvolvidas desde o primeiro ano de formacao, até ao final do Curso,

consignando o contacto com as diversas areas clinicas de estagio previstas na

estrutura do Curso, abrangendo as seguintes vertentes:

e Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica (UFC II);

e Enfermagem do Adulto e do Idoso (UFC IlI);

e Enfermagem da Mulher da Crianga e do Jovem (UFC IV);
e Enfermagem Comunitaria (UFC V);

e Enfermagem na Pessoa em Situagao Critica (UFC VI).

e Pratica Clinica e Integragéo a Vida Profissional (UFC VII)

Artigo 2°
Objectivos Gerais

Os estagios incluidos na Licenciatura em Enfermagem, tém por objectivo principal, o contacto
directo dos estudantes com as varias areas clinicas consideradas essenciais, para o
exercicio competente e actualizado da profissdo de Enfermagem e, deste modo,
proporcionar o contacto precoce com o contexto profissional.

Artigo 3°
Objectivos Especificos

Sem prejuizo da definicdo de objectivos gerais para cada UFC, adiante discriminados, os
objectivos gerais das UFC’s, contemplam designadamente os seguintes aspectos:
a) Permitir que os conhecimentos tedricos adquiridos, pelo estudante, em contexto de
sala de aula, sejam aplicados em contexto de pratica clinica;
b) Desenvolver no estudante, competéncias cientificas, técnicas, instrumentais,
interpessoais e sistémicas, que |he permitam realizar cuidados de enfermagem de
exceléncia, de acordo com a especificidade do contexto profissional em que se

encontre;
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c) Desenvolver capacidades humanas exigidas aos profissionais de saude, aplicando os
principios éticos e deontoldgicos subjacentes;

d) Aplicar, desenvolver e avaliar planos de intervengdo em contexto de pratica clinica,
integrados numa equipa multidisciplinar;

e) Promover a capacidade do estudante, para responder aos desafios com inovagao,

criatividade e flexibilidade.

Artigo 4°
Atribuicoess do ISUPEKUIKUI Il

Sao atribuicbes do ISUPEKUIKUI II:

a) Assegurar a realizacdo das unidades curriculares de Estagio dos seus estudantes,
nos termos do presente regulamento;

b) Assegurar a celebragdo de um protocolo/declaragdo de aceitagdo com as
Instituicdo(6es) de Acolhimento;

c) Apresentar o presente regulamento a Instituicdo de Acolhimento;

d) Assegurar que o estudante se encontra inscrito na unidade curricular;

e) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

Artigo 5°
Requisitos da Instituicdao de Acolhimento

Considera-se Instituicdo de Acolhimento elegivel, aquela que:

a) Desenvolve atividades na(s) valéncia(s) pretendidas para o curso de Analises
Clinicas—e-Saude-Publica Enfermagem,;

b) Se dispbe a cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

c) Dispbe de profissionais passiveis de serem elegiveis como orientadores de
Estagio, seguindo os pressupostos referidos no presente regulamento;

d) Devera situar-se, preferencialmente, na area geografica do ISUPEKUIKUI II.
Artigo 6°
Competéncias da Instituicao de Acolhimento
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As competéncias da Instituicdo de Acolhimento sao:

a)

b)

c)

1.

2.

3.

Ser parte ativa na elaboragdo do protocolo/declaracdo de aceitacdo com
ISUPEKUIKUI II;

Assegurar as condi¢des logisticas, de modo a permitir o cumprimento do presente
regulamento e objetivos da unidade curricular;

Acompanhar a execucdo do plano estabelecido, fomentando as condi¢des
necessarias para a integracdo do estagiario e o normal funcionamento do
processo de Estagio;

Notificar, de imediato, o Coordenador de Estagio sempre que se verificarem
situacdes que causem impedimento ao normal funcionamento da unidade curricular

e/ou se o estudante faltar injustificadamente ao estagio.

Artigo 7°
Natureza das Unidades Curriculares de Estagio

As unidades curriculares de Estagio sdo semestrais, de acordo com o plano de
estudos.

A duracéo e os objetivos de cada unidade curricular apresentam uma complexidade
crescente ao longo do Curso de Enfermagem (CE), de acordo com o nivel de
competéncias a adquirir.

A aprendizagem das unidades curriculares de Estagio devera incidir sobre as

competéncias definidas para a actuagao do Licenciado em Enfermagem.

Artigo 8°
Objetivos

1. Os objetivos gerais e especificos das unidades curriculares de Estagio encontram-se

descritos nos conteudos programaticos de cada Estagio.

2. Os conteudos programaticos sao disponibilizados na plataforma Moodle do

ISUPEKUIKUI II, na unidade curricular correspondente.
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Artigo 9°
Organizacgao e funcionamento

. A organizagao geral dos estagios, incluindo a gestdo de natureza técnica e pedagdgica,

€ da competéncia da Coordenagao da Licenciatura em Enfermagem, em articulagdo com
a Direccao do ISUPEKuikui II.

A gestado operacional dos estagios € da responsabilidade do Coordenador de estagio.
A organizagdo e o funcionamento geral dos estagios devem ser articuladas com os
representantes das entidades prestadoras.

Cada estagio sera orientado, em parceria, pelos docentes do ISUPEkuikui Il e pelo(s)
orientador(es) / monitor externo de estagio, pertencente aos quadros da instituicao

prestadora do estagio.

Artigo 10°
Coordenador de estagio

O Coordenador do estagio é indicado, na distribuigdo de servigo docente de cada

semestre, por proposta da Coordenacéo do Curso, e submetido & aprovacéo dos Orgaos

competentes do ISUPEKuikui Il.

1.

Artigo 11°
Atribuicoes do Coordenador de Estagio

Ao Coordenador de Estagio incumbe a responsabilidade da gestdo operacional e

permanente do estagio, nos seus diversos componentes, bem como a distribuigdo dos

estudantes e o langamento da classificagao final dos mesmos.

Para assegurar o cumprimento dos objetivos definidos para cada estagio, a sua

operacionalidade, bem como a rentabilizacdo dos recursos humanos afectos a estas

unidades curriculares, compete aos coordenadores de estagio:

a) Requerer as vagas para os estagios;

b) Planear os estagios nas datas previamente definidas no calendario escolar, segundo
as vagas disponibilizadas pelas instituicoes;

c) Elaborar o mapa de distribuicdo dos estudantes;

d) Decidir quais os trabalhos a realizar pelos estudantes, atendendo ao contexto, assim

como os trabalhos realizados noutras unidades curriculares, para que os estudantes
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e)

f)

possam treinar a execug¢ao de um variado leque possivel de trabalhos, estudo de
caso, reflexdo critica, trabalho tematico, relatério de estagio, portefdlio;
Organizar e atualizar os seguintes documentos:
I. Caderneta de Estagio;
II.  Processo de Enfermagem
[ll.  Folha de Registo Assiduidade (estudantes);
IV. Ficha de Avaliagao de Estagio
V. grelha de avaliagéo;
VI. folha de registo de dados de orientadores de estagio (interno e externo);
VIl.  elaborar um mapa de estagio (locais e numero dias em cada atividade),
sempre que a instituicdo acolhedora o exija.
Selecionar os orientadores internos que, pela sua formagdo e experiéncia
profissional, se adequem ao estagio em questao e submeter a aprovagao final do
coordenador de curso;
Promover reunides de preparagcéo do estagio com todos os orientadores internos,
para definigcao de:
I.  regras para a orientagao dos estudantes;
II.  dias de presenca na instituicdo de ensino;
lll.  numero de visitas por estudante, salvo exce¢des ou casos pontuais de
orientacdo ajustada a necessidade dos estudantes;
Reunir previamente com os responsaveis dos diferentes servicos externos e auxiliar,
se necessario, na definicdo do perfil dos orientadores externos;
Fornecer documento, para que fiquem registadas informagdes importantes sobre o
estagio;
Proceder ao langcamento da classificacao final dos estudantes;

Elaborar o relatério no final da unidade curricular.

Artigo 12°
Orientador Interno de Estagio

O(s) orientador(es) interno (s) de estagio é/sdo indicado(s) na distribuicao de servigo

docente em cada semestre, sob proposta da Coordenagéo de Estagio e submetidos a

aprovacao dos Orgaos competentes do ISUPEkuikui Il.

5/24
ENFERMAGEM - NORMAS GERAIS ESTAGIO



Artigo 13°
Atribuicdes do Orientador Interno

1. Ao Orientador Interno do ISUPEKUIKUI Il compete efetuar a orientagao, supervisao e
avaliacao do estudante, envolvendo a discussao e apreciacido dos trabalhos propostos
em cada estagio.

2. Para promover o processo de ensino/aprendizagem do estudante, compete ao

orientador interno dos estagios:

a) Reunir com orientador externo, adequando as orientagdes genéricas do estagio a
realidade do servico;

b) Orientar a reflexdo do estudante sobre as atividades a desenvolver e/ou
desenvolvidas, mobilizando os conhecimentos tedricos e tedrico-praticos ja adquiridos,
em favor do entendimento da problematica e da adequacgao dos cuidados com o utente
/familia assistidos;

c) Orientar o estudante, de forma individualizada, na produg¢do dos elementos
individuais e/ ou de grupo destinados a aprendizagem e respetiva avaliagéo.

d) Participar na avaliagado do estudante;

e) Participar nas reunides formativas e de avaliagao final do estagio.

Artigo 14°
Orientador externo / Monitor de Estagio

1. Orientador Externo ou Monitor de Estagio € um profissional da instituicdo prestadora do
estagio, a quem incumbe a supervisdo técnica, orientagado global e avaliagdo conjunta
do estagio.

2. A ficha curricular de cada orientador externo ou monitor de estagio € proposta pelo
Coordenador de Estagio, apreciada e validada pela Coordenagao do Curso e demais

orgaos competentes.

Artigo 15°
Atribuicdes do Orientador / Monitor de Estagio externos

Para promover o processo de ensino/aprendizagem do estudante, o monitor de estagio

e/ou orientador externo dos estagios tem como principais competéncias as seguintes:
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Conhecer as orientagdes genéricas do estagio e discutir com o orientador interno a
adaptacao a realidade do servico;

Selecionar as atividades a desenvolver pelo estudante, tutelando a sua realizacao e
esclarecendo as suas duvidas;

Proporcionar sempre que possivel, a participacao do estudante nas atividades do
servigo (formacgdes, visitas, etc.);

Promover os registos necessarios para uma correta avaliagdo dos estudantes;
Orientar o estudante no sentido da consulta a outras fontes de informacao;

Participar na avaliacao formativa e sumativa do estudante.

Artigo 16°
Direitos do Estudante

Sao direitos do estudante:

a)

Ter acesso atempado a toda a informacgao respeitante ao planeamento e organizagao
da unidade curricular;

Ser envolvido em atividades que se enquadrem ou sejam adequadas a sua area
de formacgao;

Ser tutelado por um orientador designado;

Ter acompanhamento cientifico e pedagogico, responsavel da unidade curricular, do
coordenador de estagio, do orientador através do atendimento, sempre que

solicitado, em horarios para tal definidos.

Artigo 17°
Deveres do Estudante

Sao deveres do estudante no decurso das atividades:

Ser assiduo e pontual;

Apresentar um uniforme limpo e adequado;

Ter um comportamento correcto, adequado e cordial, respeitando e tratando com
cortesia todos os intervenientes com quem contactar no decorrer da unidade
curricular;

Cumprir as tarefas que |he forem confiadas pelos seus supervisores e

orientadores no ambito das atividades;
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e)

f)

Suportar os custos de substituicdo ou reparacao de equipamentos e materiais que
utilizar, sempre que nos mesmos sejam produzidos danos resultantes de
comportamento doloso ou gravemente negligente que |lhe seja imputavel, mediante
processo de averiguagdes;
Em caso de auséncia, informar o orientador e o Coordenador da Estagio, num
prazo maximo de 24h e justificar a mesma,;
Respeitar e cumprir as regras e normas internas de funcionamento da Instituicdo de
Acolhimento, nomeadamente quanto:
I. a utilizacdo de equipamentos, instalacbes e bens materiais que |he forem
confiados;
[I.  as normas de higiene, seguranga e de conduta;
[ll. ao sigilo relativamente as informagdes de natureza confidencial ou
reservada, de que tome conhecimento no ambito das atividades;
IV. ao respeito pela diversidade cultural, religiosa e social dos utilizadores dos
servigos, sejam utentes ou trabalhadores;
Zelar pelo bom nome, quer do ISUPEKUIKUI Il, quer da Instituicido de
Acolhimento, através das actividades desenvolvidas e dos comportamentos

adotados.

Artigo 18°
Sigilo Profissional

Os Estudantes estdo obrigados ao sigilo profissional, ndo podendo utilizar os
elementos dos utentes em discusséo publica ou privada.

Os dados dos utentes e outros intervenientes serdo tratados anonimamente em
qualquer circunstancia.

Ficam, no entanto, expressamente salvaguardados, a favor do Estudante, os direitos
de produzir e apresentar um relatério detalhado sobre as atividades desenvolvidas,
perante  instdncias académicas, assegurando sempre o0 anonimato e

confidencialidade do utente.
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Artigo 19.°
Distribuicao dos estudantes pelos locais de estagio

A distribuicao de locais de estagio tem como critério base a classificagdo obtida na UFC
anterior. Em situacdes de empate serd ponderado a média da avaliag&o final obtida na(s)

unidade(s) curricular(es) precedente(s).

Artigo 20.°
Recursos materiais

Os recursos materiais necessarios para o desenvolvimento do estagio, tais como instalagdes
e equipamentos dos campos de estagio, bem como o material de consumo, serao
propiciados em conjugacao e sintonia pelo ISUPEKkuikui Il e pelas instituigdes credenciadas

como campo de estagio.

Artigo 21.°
Recursos estudantes

Os estudantes devem ser portadores dos seguinte vestiario e equipamentos:

a) Bata branca devidamente identificada com o logotipo do ISUPEkuikui I e o nome do
estudante;

Calcas ou saia de cor branca;

Calgado fechado, branco, lavavel e impermeavel;

Estetoscopio;

Esfigmomanometro;

f) Termdmetro;

g) Mascara e Touca, quando necessario;

h) Outros recursos uteis, solicitados, no campo de estagio.

Artigo 22.°
Areas de actividades praticas

Os estudantes deverado desenvolver as suas atividades praticas nos seguintes servicos:

a) Urgéncias
b) Medicina interna

c) Pediatria
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d) Ginecologia e obstetricia

e) Cirurgia

f) Ortopedia

g) Saude mental

h) Bloco operatorio

i) Esterilizacédo

j) Unidade cuidados intensivos
k) Outras

Artigo 23.°
Funcionamento dos locais de estagio

O periodo de estagio decorre no horario de trabalho normal da instituicdo de
acolhimento, incluindo outras atividades programadas.

O horario a cumprir pelo estagiario pressupde a conciliagdo com o horario do orientador
externo, rotativo ou ndo, quando aplicavel aos objetivos da UFC.

Os estagios poderéo ser interrompidos, por periodos atempadamente programados, que
nao prejudiguem o normal funcionamento para a realizacdo de atividades

complementares, que poderao ter caracter de frequéncia obrigatoria.

Artigo 24.°
Duracao estagio

O Estagio Obrigatodrio e as Praticas Assistenciais terdo, no minimo, uma duracéo total
de acordo com o estabelecido para cada unidade curricular, na matriz curricular, sendo
que a distribuicdo semanal, preferencialmente, devera atender as necessidades do
sector académico e do campo de estagio.

O Estagio curricular tera a seguinte duragédo minima:

ANO 1° SEMESTRE ANO 2° SEMESTRE
UFC H/S | SEMANAS | H/TOTAL UFC H/IS H/TOTAL
2° UFC-II 5 16 80 2° UFC-III 12 192
3° UFC-IV 9 16 144 3° UFC-V 6 96
4° UFC-VI 8 16 128 4° UFC-VII 12 192
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3. Havera 4 rotagdes, por cada semestre do ano académico, como segue:

1° SEMESTRE ANO ACADEMICO 2° SEMESTRE ANO ACADEMICO
Rotacéo - 1 1 a 30 Novembro Rotacéo - 1 1 a 30 de Abril
Rotacédo — 2 1 a 31 de Dezembro Rotacédo — 2 1 a 31 de Maio
Rotacédo — 3 1 a 31 de Janeiro Rotacédo — 3 1 a 30 de Junho
Rotacéo - 4 1 a 29 de Fevereiro Rotacéo - 4 1 a 31 de Julho
Artigo 25.°

Frequéncia de UFC — Horarios, assiduidade

. Os Estagios seréo realizados em horarios pré-determinados, publicados mensalmente,
através de Avisos afixados nas vitrinas e na plataforma Moodle, em respeito da carga

horaria do curriculo do Curso de Enfermagem.

2. Nao sao permitidos atrasos.

3. Afrequéncia minima para Estagios devera ser equivalente a 90% da carga horaria.

4. O estudante que deixar de cumprir as atividades nas datas previstas no Calendario

Académico e nos cronogramas previamente estabelecidos, perdera o direito a concluséo
da Unidade no periodo lectivo correspondente.

. No caso de doengas infectocontagiosas, os atestados deverdo ser apresentados a
Coordenagao de Estagio, no maximo 72h apds o inicio da licenga.

. Em situagéo de doenca infectocontagiosas, devidamente comprovada e justificada, sera
considerada a hipotese de o estudante continuar a Formacgéao Clinica posteriormente, se
o numero de faltas nao ultrapassar 10% e caso se encontrem reunidas as condi¢des

necessarias humanas e materiais para o efeito.

Artigo 26°
Competéncias e habilidades gerais estudantes

Os estudantes, no final do estagio, devem ter adquirido designadamente as seguintes

competéncias e habilidades gerais:

a) Compreender o funcionamento e dindmica do servigo;
b) Estabelecer relagbes terapéuticas;

c) Desenvolver estratégias de educagao para a saude;
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Prestar cuidados globais, entendendo o individuo de uma forma global e ndo tanto
focado na doenca;

Executar as normas aprendidas anteriormente;

Demonstrar conhecimentos tedricos e ser capaz de os integrar na pratica clinica;
Compreender a organizagao e priorizagao dos cuidados;

Aplicar as metodologias de registo das praticas de enfermagem preconizadas na
instituicao;

Compreender a inter-relacao entre os diferentes membros da equipa de saude;
Demonstrar capacidade de integragdo e relacionamento com a equipa
multidisciplinar;

Demonstrar uma atitude critico-reflexiva perante as praticas;

Integrar os conhecimentos de ética e de deontologia profissional na pratica dos

cuidados, desenvolvendo a sua consciéncia e a sua identidade;

m) Desenvolver competéncias na comunicagdo, de modo a utilizar a mesma de uma

forma terapéutica com individuos/grupos, nomeadamente em situagbes de
dependéncia e de alteragdo das razdes para acgao (empatia, assertividade);
Desenvolver competéncias relacionais, na perspectiva de que o momento em que
acontece a relagdo € um momento privilegiado e unico de mutuo conhecimento entre
seres humanos, tendo o enfermeiro, aqui uma funcéo terapéutica determinante;
Avaliacao inicial do utente, com recolha de informagdes relativas;

Identificar os diagnosticos de enfermagem;

Planear intervengbes de enfermagem que minimizem/resolvam situagdes
problematicas, com interferéncia na qualidade de vida dos abordados;

Entender os principios basicos da farmacologia psiquiatrica;

Conseguir diferenciar os diferentes focos/diagndsticos;

Conseguir que os participantes das dindmicas de grupo, ou na entrevista pessoal, se
exprimam para uma correta validagao e ndo de um foco de enfermagem,;

Conseguir uma relagao terapéutica com os diferentes utentes.

Entender os processos fisiopatologicos basicos e inespecificos, os principais grupos
patolégicos e os elementos fundamentais para a analise semiologica e abordagem

farmacoterapéutica;

w) Conhecer os principios activos dos diversos farmacos, os conceitos de posologia,

vias e regime de administragdo, interac¢des, contra-indicagdes e racionalidade
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terapéutica, medidas e esquemas terapéuticos a aplicar nas patologias de maior
incidéncia na pratica clinica;

x) Cumprir os principios de preparagao e administragdo dos farmacos de uso corrente
em meio hospitalar;

y) Conhecer os fendmenos demograficos relacionados com o envelhecimento;

z) Conhecer os principais problemas de saude do idoso e do adulto/familia, do foro
meédico e cirurgico adulto e o papel do enfermeiro na prestagao de cuidados;

aa)Realizar as intervenc¢des de enfermagem ao utente idoso e adulto;

bb)Conhecer os principios da dindmica familiar;

cc)Aplicar as técnicas de enfermagem nas diversas situagdes e contextos de doenca:
controlo de infecgdo hospitalar, entubagdo gastrica, aspiragcdo de secrecgdes,
preparacéo e administracdo de farmacos, algaliagado e execugéo de pensos;

dd)Aplicar as intervengdes de enfermagem adequadas na promog¢édo, manutengado e
recuperagao da saude do idoso e do adulto, numa abordagem holistica;

ee)Fornecer fundamentagdo para a pratica de enfermagem no contexto do processo
saude-doenca;

ff) Estabelecer relagdo de ajuda com o utente/familia;

gg)Aplicar a metodologia do processo de enfermagem na prestacédo de cuidados ao
utente / familia;

hh)Revelar conhecimentos sobre a situagdo clinica do utente /familia ao seu cuidado
(patologia, exames complementares de diagndstico, tratamento, prevengéo);

ii) Analisar a sua pratica de forma a contribuir para a melhoria dos cuidados prestados
ao utente / familia ao seu cuidado;

jj) Demonstrar sentido de responsabilidade;

kk) Conhecer os principios orientadores e o funcionamento do servigo onde realiza as
diferentes acc¢des clinicas;

II) Conhecer a articulagdo entre o servigo (local de estagio) e os servigos de apoio
internos e externos a Instituicao;

mm) Desenvolver capacidades relacionais e estabelecer uma relacéo interpessoal
com a equipa multidisciplinar;

nn)ldentificar a intervengao do enfermeiro integrado na equipa multidisciplinar nos varios

servigos que constituem os seus locais de estagio.
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oo)Elaborar registos de enfermagem (orais e escritos) de forma correcta, permitindo a
continuidade dos cuidados;

pp) Elaborar o relatério de estagio;

gq)Desenvolver um pensamento ético reflexivo, enquanto estudante e quando
profissional, de forma a desenvolver uma conduta profissional de exceléncia.

rr) Agir segundo os principios ético-deontoldgicos da profissdo de enfermagem.

Artigo 27°
Competéncias e habilidades especificas estudantes

No ambito da clinica médica, cirurgica e ortopedia, os estudantes, no final do estagio,

deveréo ter obtido designadamente as seguintes competéncias e habilidades:

a) Estabelecer o manejo e os cuidados especificos relacionados as formas do cuidar
em pacientes com infecgbes médico-cirurgicas;

b) Reconhecer a histéria dos utentes internados no hospital, bem como as principais
patologias e sua descri¢ao;

c) Desenvolver a Semiotécnica aplicada a enfermagem em pacientes com infecgdes
meédico-cirurgica;

d) Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em pacientes com
infecgdes médico-cirurgicas;

e) Realizar Exame Fisico em utentes com diversas patologias;

f) Avaliar a assisténcia de enfermagem prestada a pessoa hospitalizada;

g) Reconhecer o papel do enfermeiro atuante na Clinica Médica;

h) Administrar dietas (enterais e parenterais), medicamentos e hemoterapia;

i) Avaliar o percurso efectuado no decorrer das Unidades de Formagéao Clinica (UFC)
de forma ético-critico-reflexiva, de modo a contribuir para a melhoria dos cuidados
de enfermagem;

j) Realizar sondagens: gastrica, entérica e vesical;

k) Realizar curativos;

1) Oferecer suporte em oxigenoterapia;

m) Realizar balanco hidrico;

n) Prestar cuidados de enfermagem com cateteres venosos e drenos;

0) Revisar calculos e diluigdes de medicamentos em Clinica Médica;
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p)

q)

v)

Conhecer os cuidados no preparo, armazenamento e administracdo de
medicamentos;

Realizar registo de enfermagem: admissao, anotacéo, evolugédo de enfermagem e
monitorizagdo dos sinais vitais;

Estabelecer o manejo e os cuidados especificos relacionados as formas do cuidar
em Clinica Cirurgica;

Apresentar-se ao utente, conferir dados da cirurgia proposta ou realizada;
Observar o prontuario do utente eliente quanto a prescricdo médica, cuidados
indicados e medicamentos prescritos;

Informar o utente sobre os procedimentos que serdo realizados (realizagdo do
curativo) e estabelecer uma relagédo de confianga;

Realizar o curativo da ferida cirurgica e detectar insergdo de drenos atentando para

sua fixacdo e conservacao;

w) Realizar plano de cuidados conforme a necessidade do utente eliente;

X)

y)

Realizar o exame fisico do utente €liente e proceder ao registo das alteragdes
encontradas;

Manter o utente eliente tranquilo e orientado sempre que possivel.

No ambito da saude da mulher, os estudantes, no final do estagio, deveréo ter obtido as

seguintes habilidades e competéncias:

a)

b)

d)

f)
g)

h)

Prestar assisténcia de enfermagem de forma integral @ mulher, em todas as fases
do trabalho de parto;

Identificar complicagdes ou distocias nas diferentes fases do trabalho de parto e
puerpério;

Prestar assisténcia de enfermagem de forma integral ao bindbmio méae/recém-
nascido, no alojamento conjunto;

Acompanhar e se possivel realizar consulta de enfermagem no pré-natal,
Acompanhar consulta de enfermagem em ginecologia;

Participar na realizacido da coleta de material para exame de papanicolau;
Incentivar o aleitamento materno através de palestras, orientagdes individuais, ajuda
as puérperas de outras maneiras;

Realizar os cuidados mediatos e imediatos ao Recém-Nascido;

Identificar complicagdes neonatais;
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j)
k)

Realizar orientagdes pertinentes as puérperas;

Acompanhar o parto normal e o parto cesariana.

3. No ambito da saude da crianga, os estudantes, no final do estagio, deverao ter obtido as

seguintes habilidades e competéncias:

a)
b)

c)

d)

Prestar assisténcia integral a crianga;

Fazer prescricdo de enfermagem aos pacientes atendidos com fundamentagao
tedrica;

Elaborar plano de cuidados a pacientes de diferentes patologias com
fundamentacéo teodrica;

Identificar os sinais e sintomas das diferentes patologias, comparando com os
exames dos pacientes;

Conhecer o funcionamento e manusear os equipamentos (bomba de infusédo,
incubadoras, fototerapia e bergo aquecido);

Conhecer sobre as medicacdes administradas; acao; efeitos colaterais; modo de
administracao e riscos;

Prestar assisténcia integral a pacientes em isolamento;

Aplicar os principios de adaptagao a vida extra-uterina e os cuidados imediatos ao
recém-nascido;

Aplicar os principios de avaliagdo do recém-nascido;

Conhecer os principais problemas do recém-nascido e as respectivas intervengoes

de enfermagem.

4. No ambito de urgéncia/emergéncia, os estudantes, no final do estagio, deverao ter obtido

as seguintes habilidades e competéncias:

a)

Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente na unidade de urgéncia/emergéncia
pediatrica e adulto;

Identificar problemas de enfermagem;

Realizar a triagem dos pacientes;

Prescrever e executar os cuidados de enfermagem;

Relatar e registar as informagdes e ocorréncias relacionadas ao paciente e/ou familia

e procedimentos assistenciais utilizando Terminologia Cientifica;
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f)

Integrar-se com equipa multidisciplinar rmultiprofissional para resolugdo dos
problemas do paciente e/ou familia;

Conhecer as principais patologias e os tratamentos utilizados nas Unidades de
Emergéncia;

Identificar os sinais e sintomas das diferentes patologias, comparando com os
exames dos pacientes;

Conhecer os principais medicamentos utilizados na Unidade de Emergéncia
(indicagdes, vias de administragéo, rea¢des adversas);

Realizar os procedimentos / técnicas utilizadas na unidade de emergéncia;

Aplicar os principios éticos durante o desempenho das atividades;

Conhecer o planeamento organizacional da unidade de emergéncia;

m) Aplicar principios administrativos na pratica diaria de enfermagem

Artigo 28°
Avaliagcao

Avaliagdo de desempenho dos estudantes, no campo de estagio, envolve a analise dos

4.

conhecimentos apreendidos, atitudes e habilidades especificas, devendo ser realizada

pelos diferentes intervenientes, nos termos e de acordo com os documentos

subjacentes a avaliagdo e anexos ao presente Regulamento.

Artigo 29° )
Avaliacao Comportamental e Etica

A avaliagdo comportamental e ética engloba as seguintes componentes:

a)

b)

c)

Assiduidade: Comparecimento regular e nao faltoso as atividades académicas. O
Estudante devera avisar com antecedéncia a necessidade de se ausentar do estagio,
respeitando os critérios definidos de faltas, referente ao processo de avaliagao.
Pontualidade: Respeito escrupuloso pelo horario de entrada e saida em todas as
atividades académicas.

Apresentacao Pessoal: Maneira como o estudante se apresenta em estagio quanto
ao seu vestuario material de bolso e higiene. Em relagdo ao uniforme, o curso
estabelece o uso de cartdo de identificacdo, bata com calca eu-saia branca e

calgado branco fechado.
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d)

f)

Postura: Respeita a relagcao colaborativa estabelecida com os restantes profissionais
do local de estagio — meédicos, enfermeiros, pessoal administrativo e auxiliar —
superiores, colegas e subordinados, mantendo sigilo em relagédo as informagdes do
paciente/familiares, profissionais de saude, professores e colegas.
Relacionamento Interpessoal e Comunicac¢ao: Capacidade de o estudante se
relacionar com os professores, colegas, supervisores, funcionarios, comunidade na
execucao das atividades. Necessidade de utilizagdo de comunicacao padrao, efetivo
e profissional de maneira clara, audivel, apropriada e correta, com conteudo
organizado, pertinente e verdadeiro,

Tom de voz: Nunca deve ser utilizado um tom de voz, que perturbe o natural e

desejado bem-estar dos pacientes.

5. A avaliagdo Comportamental e Etica tem uma classificagdo maxima de 5 (cinco) valores.

1.

Artigo 30°
Sigilo Profissional
Os Estudantes estdo obrigados ao sigilo profissional, ndo podendo utilizar os
elementos dos utentes em discussado publica ou privada. Os dados dos utentes e
outros intervenientes serao tratados anonimamente em qualquer circunstancia.
Ficam, no entanto, expressamente salvaguardados, a favor do Estudante, os direitos
de produzir e apresentar um relatério detalhado sobre as atividades desenvolvidas,
perante  instdncias académicas, assegurando sempre o0 anonimato e

confidencialidade do utente.

Artigo 31°
Avaliacao conhecimentos teédricos e praticos

A avaliacdo dos conhecimentos tedricos e praticos, colocados em pratica em cada UFC,

compreende os seguintes itens:

1.

Aquisicao de Conhecimentos tedricos-praticos: é a forma pela qual o estudante

desenvolve as tarefas durante o estagio, demonstrando a aquisicdo de conhecimentos

tedrico-pratico adquiridos na instituicdo de ensino; Capacidade de descrever, explicar e

argumentar em torno de atividades de enfermagem, com base nos conhecimentos

cientificos adquiridos.
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. Planeamento e Implementagdo da Metodologia de Assisténcia de Enfermagem:
Capacidade de planear e implementar as metodologias de assisténcia de enfermagem,
baseado em determinada teoria de Enfermagem.

. Aplica a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem-SAE: processo de
enfermagem utilizando método cientifico na resolu¢cédo de problemas de enfermagem de
forma ldgica.

. Habilidade e seguranca na realizacao de técnicas/procedimentos de enfermagem:
capacidade para realizar técnicas de enfermagem, demonstrando habilidades, destreza,
seguranga, organizagdo e utilizagdo da mecanica corporal. Confianga na propria
atuacdo, baseado nos conhecimentos cientificos. Observancia das normas internas de

seguranga do campo e estagio.

5. Dominio das terminologias adequadas: utiliza terminologias cientificas adequadas.

6. Registo de enfermagem das atividades diarias: capacidade de registrar dados de

maneira legivel, completo, correto, sem rasuras, sucinto, terminologia adequada, fontes
validadas e verificadas.

. Outros registos solicitados pelo Coordenador / Orientador: de acordo com cada
area de estagio (Diagnostico de saude da comunidade, escola de pais, atividades de
pesquisa, identificacdo de problemas relevantes nas unidades de atencdo do complexo
hospitalar, entre outras).

. Atividade ou Relatorio Final de Estagio: entrega atividades e relatorios nas datas
previstas, apresenta com letra compreensivel, sem erros ortograficos, metodologia
padréo e referéncia bibliografica.

. Elaboragcdo do relatério final de estagio: devera ser levado em consideragdo a
observancia das normas de redagao cientifica, referéncias bibliograficas, qualidade e

organizagao geral do trabalho.

Artigo 32°
Avaliacao - Tipos e Fases

. A avaliacao corresponde a afericdo dos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos ao
longo de cada semestre.
. A avaliacdo de cada UFC compreende:
a) Avaliagao Teorica
b) Avaliagdo Pratica
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Artigo 33°
Avaliacao Teérica

1. A avaliacdo tedrica pode englobar as seguintes fases:
a) Avaliacdo continua;

b) Avaliagao final: exame final e exame de recurso.

2. As diferentes fases, momentos e resultados da avaliacdo encontram-se detalhadamente
regulados no Regulamento Académico, sendo que a aprovagao na avaliagdo continua
pressupde uma nota minima de 14 (catorze valores); a aprovacéo na avaliagdo final
pressupde uma nota minima de 10 (dez) valores.

3. A componente da avaliacio tedrica corresponde a 50% da avaliacao final, ndo podendo

em circunstancia alguma ser inferior a 10 (dez) valores.

Artigo 34°
Avaliagao componente Pratica

1. A avaliagdo da componente pratica das UFC tem por base um conjunto de documentos,
a saber:

a) Caderneta de Estagio - documento que acompanha o estudante desde o primeiro
ao ultimo dia de estagio, na qual séo registados todos os procedimentos praticos
pelo mesmo executados e certificados pelos monitores externos.

b) Folha de Registo Assiduidade estudantes — Documento no qual o estudante
regista a hora da sua entrada e saida no local de estagio; este registo é certificado
pelo monitor externo.

c) Processo de Enfermagem — é o documento que consubstancia, em geral, o
registo da actividade de enfermagem prestada pelo estudante a um utente, num
determinado servi¢o, que constitua a metodologia cientifica da sistematizacao da
assisténcia de enfermagem e que sera avaliada por um corpo de juri.

d) Ficha de Avaliagdo de Estagio — documento final, no qual sdo resumidos os

resultados quantitativos de todo o processo de avaliacao.

2. A avaliagao pratica final € efetuada por um corpo de juri constituido por um presidente,
trés ou quatro vogais e um secretario, sob proposta do coordenador de curso ao
Conselho Cientifico e homologado pelo Presidente do ISUPEKUIKUI I1.
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3. A avaliagdo incide sobre o conjunto de itens especificos de cada UFC, constantes da
ficha de avaliacdo de exame pratico, anexas ao presente Regulamento, contendo dois
segmentos:

4. Comportamental, com uma cotagdo maxima de 5 (cinco) valores;

5. Conhecimentos, com uma cotagcdo maxima de 15 (15) valores.

6. Os trabalhos académicos quando solicitados ao estudante, em cada uma das UFC, tém
caracter obrigatorio, e deverdo obedecer a um conjunto de critérios previamente
definidos, designadamente:
a) Incidir sobre um tema ou area diretamente relacionados com as areas profissionais
em aprec¢o, sob orientagcédo do orientador Interno e supervisdo do Coordenador da UFC;
b) Obedecer aos critérios gerais de elaboragdo e Apresentagédo dos trabalhos escritos
em vigor no ISUPEkuikui Il;
c) Ser apresentado dentro do prazo estipulado.

7. A avaliagdo da componente pratica, no seu conjunto, ndo pode ser inferior a 10 (dez)

valores, sob pena de reprovacao.

Artigo 35.°
Classificagao Final

1. A classificagéo final de cada UFC sera expressa numa escala numérica de 0 a 20
Valores atribuida pelo Coordenador da UFC, resultante de uma média ponderada pelos
critérios de avaliagao supra indicados.

2. Para efeitos de aproveitamento final, os estudantes deverdo obter, em cada UFC,a

classificag&o igual ou superior de 10 (dez) valores, considerando-se ainda o seguinte:

a) Nos casos de UFC com mais do que uma area clinica (UFC Il e UFC |V), sera
encontrada a média aritmética dos dois médulos, devendo as notas parciais ser

iguais ou superiores a 10 (dez) valores em ambas as areas clinicas;
b) A UFC so6 estara concluida quando for langada a nota final de frequéncia de UFC.

3. Em matéria de avaliacéo e transigao de ano curricular, aplica-se supletivamente o

disposto no Regulamento Académico.
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Artigo 36.°
Fuxograma geral de avaliagao

ASSIDUIDADE+ PROVA ESCRITA NOTA
2°,3° E 4° ANO _ i % RESULTADO FINAL
PARTICIPAGAO (TEORICA) S
NOT N.F.A+ | NOT
% % % NOTA
EXEMPLO - A A P A
EXAME 85 50
i 13 15% 1,95 15 12,75
TEORICO % 14,70 % 7,35
EXAME 3 100 50
PRATICO % 13,00 % 6,50
NOTA FINAL 13,85 APROVADO
NOT N.F.A+ | NOT
% % % NOTA
EXEMPLO - B A P A
) 85 | 15,72 50
TEORICA 17 15% 2,55 18,5 9,14
% 5 18,28 %
. 100 50
PRATICA 9 9 4,50
% 9,00 %
NOTA FINAL 13,64 REPROVADO
PARA APROVAR NA AVALIA(;AO CONTINUA E NECESSARIO QUE NOTA FINAL SEJA
OBSERVACAO: IGUAL OU SUPERIOR A 13,5 VALORES

UMA NOTA NEGATIVA NO EXAME TEORICO OU NO EXAME PRATICO IMPLICA
REPROVAGAO

EXAME FINAL - UFC + EXAME PRATICO

RESULTADO FINAL
NOT
2° 3°E 4° ANO A % NOTA
EXAME 50
. 10 5,00
TEORICO 10,00 %
EXAME 50
. 11 5,50
PRATICO 11,00 %
NOTA FINAL 10,50 APROVADO
EXAME RECURSO - UFC + EXAME PRATICO
NOT
4° ANO % NOTA
A
, 50
TEORICA 13 6,50
13,00 %
. 50
PRATICA 3,50
7,00 %
NOTA FINAL 10,00 REPROVADO
PARA APROVAR EXAME FINAL E RECURSOSE NECESSARIO QUE O RESULTADO FINAL SEJA IGUAL OU SUPERIOR A 10 VALORES
OBSERVAGAO:

UMA NOTA NEGATIVA NO EXAME TEORICO OU NO EXAME PRATICO IMPLICA REPROVAGAO
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Artigo 37°
Cessagao compulsiva estagio

O ISUPEkuikui Il reserva o direito de nao permitir que o estudante continue a frequentar a

UFC, nos casos em que se registem alguma das seguintes ocorréncias:

a)
b)

f)

O estudante cometeu um erro terapéutico grave;

O estudante excedeu o limite de faltas permitido ou por auséncia ndo comunicada;
ou nao obtencao de assiduidade minima;

Situagdes repetidas de atrasos superiores a 15 minutos (sem justificacdo aceitavel);
A falta de frequéncia em uma ou mais areas de formagao clinica, obriga a repeticéo
integral do respetivo estagio;

Falta de comparéncia sem aviso prévio ao servigo, ao orientador responsavel interno
e externo (a ndo ser por situagdo de acidente ou doenga grave devidamente
comprovada e justificada);

O estudante administra medicagdo, mas nao efetua o registo correspondente de
forma a manter a seguranga do utente eliente e continuidade dos cuidados;

O estudante realiza registos incorretos dos cuidados prestados, colocando em causa
a segurancga do utente e continuidade dos mesmos;

Nao atuar segundo as recomendacgdes dos orientadores interno e externo;
Manifestar um relacionamento desrespeitoso com os orientadores interno e externo,
bem como com os restantes elementos da equipa e utilizadores de servicos;
Auséncia de boas praticas e evidéncia de condutas inseguras;

Situagdes previstas em regulamento disciplinar;

Identificagcdo recorrente de falta de conhecimentos aquando da prestacdo de

cuidados;

m) A n&o participagado ativa na reflexdo e debate acerca dos cuidados prestados ao

n)

0)

utente eliente;
A néo participagao activa na prestacido de cuidados ao utente eliente;

Situagdes de plagio em trabalhos académicos.

Artigo 38.°
Duvidas e casos omissos

As duvidas ou lacunas suscitadas pela aplicagao do presente regulamento serdo decididas

por despacho da Direcg¢do ou pela aplicagao da legislagao vigente.
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Artigo 39.°
Revisao do regulamento

O presente Regulamento, sempre que entendido como adequado, o Departamento de
Ciéncias da Saude e a Coordenagao do Curso de Enfermagem poderdo formular propostas
de alteracdo, as quais, sempre que devidamente fundamentadas, deverao ser submetidas

nos termos e a aprovagao dos érgdos competentes do ISUPEKkuikui .

Artigo 40.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor a partir do ano académico 2020.

N° REVISAO DATA OBSERVAGOES
18 2013-02 Criagéo
2a 2016-03 Revisao
3a 2019-02 Revisdo
4a 2022-07 Revisao

Huambo, 22 de Julho de 2022
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