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A Agenda 2030 da Organizagdo das Nagbes Unidas (ONU) contempla
no seu 5° Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a
desigualdade de género, que atinge as mais diversas areas — como o
periodo menstrual, a desigualdade salarial entre homens e mulheres, as
diferengas nos prazos de licencas parentais, a diferengca nos precos
pagos por homens e mulheres para produtos similares, entre outros.

E, por isso, cada vez mais urgente a agéo do Estado e da sociedade na
consciencializagdo e combate as disparidades de tratamento entre
homens e mulheres, facto que favorecera inclusive a economia.

Ainda, e de acordo com a Declara¢cdo Universal dos Direitos Humanos
(DUDH), ninguém pode ser discriminado por qualquer razgo.

Em Angola, existem diversas politicas e leis que promovem a igualdade e equidade
de género, e que no ISUPEkuikui Il iremos, sempre que possivel, aplicar aos
estudantes, pessoal técnico administrativo, pessoal docente e dirigente.

Presentemente, concorrem para este tdpico da a igualdade e equidade de género a
seguinte legislagao:

1. Plano Nacional de Desenvolvimento 2018-2022: o plano estabelece como uma
das prioridades a promog¢do da igualdade de género e o empoderamento das
mulheres, e pode servir como referéncia para a elaboracéo de politicas na instituicao.

2. Lei de Igualdade de Género e Protecdo contra a Violéncia Doméstica: essa lei
estabelece medidas para promover a igualdade de género e prevenir a violéncia
doméstica, e pode ser utilizada como base para a elaboragcdo de politicas de
prevengao e combate a violéncia na institui¢ao.

3. Politica Nacional de Género: essa politica estabelece directrizes para a promogao
da igualdade de género em diversas areas, como educacgdo, saude, trabalho e
segurancga, e pode ser utilizada como referéncia para a elaboragédo de politicas na
instituicao.
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4. Programa Nacional de Saude Sexual e Reprodutiva: esse programa estabelece
diretrizes para a promoc¢ao da saude sexual e reprodutiva, incluindo a prevengao e o
tratamento de doencgas sexualmente transmissiveis e a promoc¢ao da saude materna,
e pode ser utilizado como referéncia para a elaboracéo de politicas na instituicao.
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5. Plano Nacional de Prevencdo e Combate ao HIV/SIDA: esse plano estabelece
medidas para prevenir e combater a epidemia do HIV/SIDA, incluindo a promog¢ao do
uso de preservativos e a realizacao de testes de HIV, e pode ser utilizado como
referéncia para a elaboracao de politicas na instituigao.

A igualdade de género é um tema importante em todo o mundo, incluindo na
cidade do Huambo. E importante que a sociedade como um todo se engaje
nesse tema, promovendo a conscientizacdao e o respeito pelos direitos das
mulheres e de todas as pessoas, independentemente do género. E, ainda que
existam muitos desafios a serem enfrentados, algumas iniciativas e politicas com vista
a promogao da igualdade de género sao ja desenvolvidas na regido, a saber:

1. Programa _de Promocdo da Iqualdade de Género e Empoderamento das
Mulheres: este programa foi criado pelo governo de Angola para promover a
igualdade de género e o empoderamento das mulheres em todo o pais, incluindo na
cidade do Huambo. O programa inclui acgbes como a criagdo de oportunidades
economicas para as mulheres, a promocao da educacao e saude das mulheres e a
prevengao da violéncia de género.

2. Associacao de Mulheres Empreendedoras do Huambo: essa associacao foi
criada para promover o empreendedorismo feminino na regido do Huambo,
oferecendo capacitagdo, mentorias e suporte para mulheres que desejam iniciar ou
expandir seus negocios.

3. Projeto de Prevencao e Combate a Violéncia de Género: esse projeto foi criado
pela Secretaria Provincial da Familia e Promog¢ao da Mulher do Huambo, com o
objetivo de prevenir e combater a violéncia de género na regido. O projecto inclui
accbes como a realizacdo de campanhas de sensibilizagcdo, a oferta de apoio
psicoldgico para vitimas de violéncia e a criagdo de canais de denuncia.

4. Programa de Inclusdo de Mulheres na Educacao Superior: esse programa foi
criado pelo governo de Angola para promover a inclusdo de mulheres na educacgéo
superior, oferecendo bolsas de estudo e outras oportunidades para mulheres que
desejam cursar 0 ensino superior.
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Medidas especificas que o ISUPEkuikui Il integra e/ou se propoe levar a cabo
nas suas actividades e praticas, e que tém em conta a Politica Nacional de
Género:
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1. Politicas de prevencao e combate a violéncia de género: o ISUPEkuikui Il
promove ciclos de conferéncias de debates sobre a prevengdo e o combate da
violéncia de género. Pretende, a curto trecho, criar uma Comissao de Igualdade de
Género, formada por representantes de diferentes areas da Instituicdo, para
promover a igualdade de género e prevenir a discriminagéo, e realizar campanhas de
sensibilizagdo sobre a importéncia da igualdade de género, abordando temas como
a desconstrucdo de esteredtipos de género, a prevengao da violéncia de género e a
promocéo da diversidade. Criar um canal de denuncia capacitado com funcionarios e
a oferta de apoio psicologico para vitimas de violéncia.

2. Politicas de inclusao de mulheres em areas tradicionalmente masculinas: o
ISUPEkuikui Il tem ja uma politica de incentivo e inclusdo de mulheres em areas
tradicionalmente masculinas, como ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica.

3. Politicas _de promocdo da saude sexual e reprodutiva: o ISUPEkuikui Il
promove politicas de saude sexual e reprodutiva a toda a comunidade, como a
realizacdo de campanhas de prevencio de doencas sexualmente transmissiveis.

4. Politicas de promocao da igualdade salarial: o ISUPEkuikui Il promove a
igualdade salarial entre homens e mulheres, como a criacdo de planos de carreira
que levem em consideragéo a igualdade de género.

Este € o compromisso que o ISUPEkuikui Il assume para com todo a comunidade,
esperando que, com os contributos de todos, possamos alcangar os objetivos a que
nos propomos através do presente documento.

Huambo, Janeiro de 2021
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